SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via mail/ all'indirizzo  segreteri-
a@studioduzioni.it oppure a mezzo telefax al
numero 035/21.20.55.

Dati partecipanti

Cognome e nome

Professione

Telefono

E-mail

Dati fattura (da inserire se si richiede la
fatturazione)

Denominazione

Indirizzo

Citta e Cap

Partita lva

Codice Fiscale

11 numero minimo di partecipanti per la realizza-
zione del corso ¢ di 15 persone, mentre quello
massimo & di 30. Per la prima giornata, invece, il
numero massimo di partecipanti consentito & di
70 persone.

1l corso, nel caso in cui non si raggiunga la quota
minima di partecipanti, potra quindi essere can-
cellato.

Le iscrizioni dovranno pervenire entro e non oltre
il 25 maggio 2009.

Per la partecipazione & necessario l'invio della
scheda di iscrizione all'indirizzo mail segreteri-
a@studioduzioni.it oppure a mezzo telefax al
numero 035/21.20.55.

La quota di partecipazione ¢ di:

- € 200,00= + L.V.A per tutto il corso;

- € 75,00= + LV.A per il primo ed il secondo
modulo.

Nella quota di iscrizione & compresa la fornitura
del materiale didattico e coffe break.

Modalita di pagamento

Bonifico bancario da effettuare sul seguente c/c:
Banca di Credito Cooperativo di Calcio e Covo
IBAN 1T 55 ] 08514 11100 000000000470

Causale: 1scrizione al “Corso di formazione
Datore di Lavoro RSPP”- Nome e Cognome del
partecipante.

(Non saranno accettati pagamenti presso la sede

degli incontri).

INFORMAZIONI

Segreteria Organizzativa

avv. Rita Duzioni

Bergamo - Passaggio Don A. Seghezzi, 5
Tel. 035/23.30.72 — Fax 035/21.20.55
E-mail segreteria@studioduzioni.it

Sito: www.studioduzioni.it

Studio Legale di Diritto Penale Societario
avv. Rita Duzioni

Corso di formazione

Datore di Lavoro — RSPP
(Responsabile del Servizio di Pre-

venzione e Protezione)

Bergamo, 11 e 16 giugno 2009

presso la Sala del Mutuo Soccorso
Bergamo — via Zambonate n.33

Con il patrocinio di

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BERGAMO




PRESENTAZIONE

1l Decreto Legislativo in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro n. 81/2008,
entrato in vigore il 15 maggio 2008, defini-
sce “datore di lavoro” qualsiasi “soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavora-
tore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivi-
ta, ha la responsabilita dell'organizzazione
stessa in quanto esercita i poteri decisionali
e di spesd’.

Ai fini dell'applicazione della nuova norma-
tiva, sono considerati pertanto “datori di
lavoro” anche i liberi professionisti, ossia gli
avvocati, i notai, i dottori commercialisti
[..], che abbiano alle loro dipendenze uno o
pitt collaboratori di studio (ad es: segreta-
rie, dottori, impiegati etc..).

Ne consegue che anche i professionisti
devono adeguarsi alla recente normativa,
che, ai sensi dell’art. 17, impone di:

1. designare all'interno del luogo di
lavoro il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dai ri-
schi (RSPP), funzione che puo es-
sere assolta anche dagli stessi da-
tori, purché abbiano un numero di
dipendenti inferiore a 50 e siano
stati adeguatamente formati;

2. elaborare il documento di valuta-
zione dei rischi (DVR) presenti nel
luogo di lavoro.

11 datore di lavoro che non ottemperi ai
sopracitati obblighi & punito con l'arresto
da quattro a otto mesi o con 'ammenda da
5.000,00 a 15.000,00 Euro.

1l presente corso si propone quindi di for-
mare i liberi professionisti affinché possano
rivestire, allinterno del proprio studio, la
qualifica di RSPP.

PROGRAMMA

1l corso ¢ articolato in 4 moduli di 4 ore ciascu-

no:

11 Giugno 2009

Presentazione del corso: Avv. Rita Duzioni
1° Modulo: (ore 9,00/13,00)
*  L'evoluzione del quadro normativo in
materia di sicurezza: dai DPR degli anni
50 al D.Lgs. 81/2008;
*  Gli organi di vigilanza e di controlli nei
rapporti con le aziende.
*  La tutela assicurativa, le statistiche ed il
registro degli infortuni,
* ] rapporti con i rappresentanti dei lavo-
ratori.
*  La valutazione dei rischi: redazione del
documento come da articoli 17 e 28 del
D.Lgs. 81/08.
Relatori: Avv. Rita Duzioni — P. 1. Damiano Ro-
meo

2° Modulo: (ore 14,00/18,00)

* /I Digs. 81/08: campi di applicazione e
figure coinvolte negli studi legali (asso-
ciati o con piu sedr);

* ] principali tipi di rischio e le relative
misure tecniche, organizzative e proce-
durali di sicurezza;

*  Cenni sugli appalti, lavoro autonomo e
sicurezza. | rischi interferenti;

o Cenni allart. 30 relativo ai Modelli di
Organizzazione e di Gestione (ex D.gs.
231/2001).

*  Dibattito

Relatori: Prof. Vittorio Masia — Prof. Giovanni De
Santis

16 Giugno 2009
3° Modulo: (ore 9,00/13,00)

*  Cenni sui dispositivi di protezione in-
dividuale. Cenni sulle caratteristiche
dei dispositivi di protezione individuale
e la loro scelta.

*  Criteri di applicazione della segnaletica
nei luoghi di Javoro.

*  Individuazione dei rischi interferenti.

L'informazione e la formazione dei /a-
voratori.

Relatori: Dott.ssa Nadia Brancaleone — Arch. Luca

Vegetti

4° Modulo: (ore 14,00/18,00)

Prevenzione incendi nei luoghi di lavo-
ro: normativa di riferimento.

Il piano di emergenza e di evacuazione:
indicazioni per la loro redazione.

La prevenzione sanitaria.
Misure di primo soccorso.

Test di apprendimento e chiusura cor-
so.

Relatori: Dott. Mario Agnello Modica — Arch.
Luca Vegetti

ATTESTATO

11 corso

\

¢ riconosciuto ai fini dell’attribuzione

dei crediti formativi dallOrdine degli Avvocati

di Bergamo, conferendo ai partecipanti n. 16
crediti per I'intero corso.

A tutti i partecipanti all'intero corso, inoltre,
verra rilasciato I'attestato di frequenza e forma-
zione per RSPP.



